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Doložka vybraných vplyvov 

 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Systém riadenia ľudských zdrojov zapojených do implementácie fondov EÚ v programovom období 2021 – 

2027 

 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK - 

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 
27.04.2023 – 12.05.2023 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* september 2023 

 

2. Definovanie problému 
Analýzou predchádzajúceho programového obdobia 2014 - 2020 bolo zistené, že riadeniu a rozvoju ľudských 

zdrojov zapojených do implementácie európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“) 

nebola venovaná dostatočná pozornosť a poukázala na problematické oblasti v riadení ľudských zdrojov. 

Uvedená analýza poukázala najmä na rozdielnu úroveň plánovania ľudských zdrojov na subjektoch zapojených 

do implementácie EŠIF, obsadzovanie štandardizovaných pracovných pozícií bez jednoznačného prepojenia na 

implementačný cyklus a pokrok v implementácii programov, existenciu výrazných rozdielov v odmeňovaní 

zamestnancov medzi subjektmi, čo malo za následok vysokú mieru fluktuácie najmä tzv. internej fluktuácie - 

medzi subjektmi zapojenými do riadenia, implementácie, kontroly a auditu EŠIF. V programovom období 2014 

- 2020 absentovala prepojenosť odmeňovania s výkonom zamestnancov a subjektov a  čerpanie technickej 

pomoci nebolo previazané s tempom implementácie jednotlivých subjektov, čo má za následok  nedostatok 

finančných prostriedkov na financovanie miezd do konca programového obdobia. 

 

3. Ciele a výsledný stav 
Cieľom predkladaného materiálu je stanoviť odporúčania pre subjekty zapojené do riadenia a implementácie 

fondov Európskej únie (ďalej len „EÚ“) v programovom období 2021 - 2027 v oblasti riadenia ľudských zdrojov 

(administratívnych kapacít) za účelom eliminácie nedostatkov z predchádzajúceho obdobia s cieľom zlepšiť 

efektívnosť a výkonnosť subjektov, zvýšiť motiváciu ľudských zdrojov a nastaviť systém odmeňovania 

prepojenú na výkonnosť pri dodržaní efektívneho čerpania technickej pomoci.  

4. Dotknuté subjekty 
Ústredné orgány štátnej správy zapojené do koordinácie, riadenia, implementácie, monitorovania, hodnotenia, 

kontroly a auditu fondov Európskej únie. 
5. Alternatívne riešenia 

Nulový variant – v prípade absencie vypracovania tohto dokumentu by boli naďalej uplatňované rozdielne 

prístupy k riadeniu ĽZ na jednotlivých subjektoch. 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
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Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody.  

                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 

Ak áno, uveďte, ktorých vplyvov podľa bodu 9 sa goldplating týka:  

 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

 

Vzhľadom na odporúčací charakter materiálu nie je stanovený termín preskúmania jeho účelnosti. 

 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 
☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
Predkladaný materiál je nelegislatívnym materiálom, z ktorého nevyplývajú žiadne vybrané vplyvy na jednotlivé 

oblasti v zmysle Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov. 

11. Kontakt na spracovateľa 
meno a priezvisko: Ing. Želmíra Hybská,  

funkcia: riaditeľka odboru administratívnych kapacít sekcie TP a iných finančných mechanizmov, 

Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky  

e-mail: zelmira.hybska@mirri.gov.sk,  

mailto:zelmira.hybska@mirri.gov.sk
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telefónne číslo: 02/2092 8497. 

12. Zdroje 
Cestovná mapa budovania administratívnych kapacít pre 2020+ vrátane podporných dokumentov (analytická 

časť). 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


